
ZASADY 

Grupy EDUKATORÓW 


Fundacji eFkropka 


1) Kandydat na Edukatora eFkropki to osoba po kryzysie psychicznym, która chce podzielić się swymi 
doświadczeniami w chorowaniu, leczeniu, zdrowieniu i radzeniu sobie w życiu.


2) Edukatorem staje się uczestnicząc w cotygodniowych spotkaniach oraz szkoleniach wewnętrznych 
Fundacji eFkropka. 


3) Zwyczajem jest, że Joanna Krzyżanowska - Zbucka, jako koordynator merytoryczny, rozmawia w 
dogodnym czasie z kandydatem indywidualnie, omawiając zasady funkcjonowania w grupie. 


4) W spotkaniach uczestniczymy osobiście lub zdalnie,  w miarę możliwości regularnie. 

5) Jeżeli edukator nie będzie mógł dotrzeć na spotkanie uprzedza o tym mailowo.

6) Jeśli spotykamy się zdalnie, to w sposób zapewniający dyskrecję i poufność, nie w miejscach 

publicznych, nie w trakcie hospitalizacji. 

7) W spotkaniach biorą udział edukatorzy, profesjonaliści współpracujący z grupą edukatorów i inne 

zaproszone osoby.

8) Mamy dwa kanały łączności mailowej: jeden do formalnych kontaktów, drugi do towarzyskich. 

9) Staż kandydacki trwa tyle czasu ile potrzebuje kandydat, aby poczuć się na siłach włączyć w szkolenia.

10) Jeżeli kandydat/edukator planuje udział w szkoleniu powinien wziąć udział we wspólnej próbie przed 

nim i przećwiczyć swoje zadanie przed grupą. 

11) W pierwszych warsztatach kandydat bierze udział jako obserwator.

12) W kolejnych – osoba prowadząca szkolenie przydziela kandydatowi zadania. 

13) Kandydat stosuje się do ustaleń i słucha prowadzącego, wszelkie inicjatywy własne są uzgadniane 

wspólnie. 

14) Pierwsze szkolenia, w których kandydat bierze aktywny udział (np. prowadzi jakieś ćwiczenie) mają 

charakter bezpłatnego  stażu.

15) Po odbyciu kilku warsztatów kandydat jest „pasowany” na Edukatora.

16) Edukatorem eFkropki jest osoba, która jest w stanie poprowadzić całe szkolenie w sposób elastyczny.

17) Każdy aktywny edukator jest wynagradzany za swoją pracę - jeśli szkolenie jest finansowane przez 

odbiorcę lub z grantu, część szkoleń przeprowadza bezpłatnie.  

18)  Edukatorzy zachęcani są do doskonalenia swoich kompetencji i udziału w szkoleniach wewnętrznych 

proponowanych w Fundacji. 

19) Edukatorzy włączają się w inne działania Fundacji takich jak reprezentacja idei Fundacji na zewnątrz, 

udział w eventach, konferencjach, pomoc w pracach organizacyjnych.


